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DISPOZITIA nr. [/,
Din 30 IANUARIE 2024

Privind majorarea drepturilor salariale cu 5% pentru dl/d-na BLAGA MARIANA, avind
functia contractuall de executie de Guard, incepand cu data de 01.01.2024

Avand in vedere:
Avdand in vedere

aparatul de lucru al Primarului ComuneiAstileu, cu reéspectarea ierarhiej stabilit3 in
nomenclatorul functiilor.

~Prevederile art.1, art. 2 alin. 1, art. 3 alin. 1 sialin. 4, art. 6 - 8, precum si art. 10 art. 11si
12, art. 19, art. 38 alin. 1-2 Iit. b din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plgtit
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cdrora:(1) Salariile de
baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(3) Salariile de bazs prevdzute in anexele nr. I-VIIl pentru functiile de executie sunt |a
gradatia 0.
(4) Transele de vechime in muncj in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum Si



cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baz3 avut Ia data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia1-dela3anila5 ani- si se determina prin majorarea salariului de baz3
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuals de 7,5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - $i se determina prin majorarea salariului de baz3
avut cu cota procentualad de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - $i se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariy de baz3;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - $i se determina prin majorarea salariuluj de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

- prevederile articolului I al 1 din QUG nr. 115 /2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
care prevede ca:,,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, incepind cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiazi personalul plitit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023

In temeiul art. 155 alin.(5) lit.e) si art.196 alin.(1) lit. b din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, republicata si actualizat3,

Primarul comunei ASTILEU,
DISPUNE :

Art.1. Majorarea drepturilor salariale cu 5% pentru dl/d-na BLAGA MARIANA incepand cu
data de 01.01.2024, de la salariu de bazi lunar brut de 4.782 lei aferent functiei contractuale de
executie de Guard, in cadrul Compartiment administrativ al Primdriei comunei Astileu, coeficient
salarizare 1.3, grad |, gradatia 4, studii G, si indemnizatie de hrang in cuantum de 347 lei/lund care se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard celei in care se face plata, la un
salariu de baza lunar brut de 5.022 lei si indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei/lund
care se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face
plata.

Art. 2. Prezenta dispozitie are caracter individual.

Art. 3. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestati |a conducatorul autoritatii, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor

salariale;



(2) Dispozitia poate fi atacata in termen de 30 zile de la data comunicarii
solufiondrii contestatiei la Sectia de Contencios - Administrativ a Tribunalului Bihor.

Art. 4. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza compartimentului
contabilitate i salarizare din cadrul Primariei comune; Astileu.
Art. 5. Prezenta dispozitie se comunici cu :

-Institutia prefectului-judetul Bihor,

-Biroul Finante contabilitate, Urbanism si protectia mediului, Biblioteca,
-dlui/nei BLAGA MARIANA,

- la dosar.
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